
附件 4： 

开展“人才沪郊行”科技特派员有关工作事项 

一、选派目的 

“人才沪郊行”工程主要面向浦东新区、闵行区、宝山区、嘉定

区、金山区、松江区、青浦区、奉贤区、崇明区等 9 个涉农区，聚焦

我市农业高质量发展、建设宜居宜业和美乡村、深化农业农村改革、

提升乡村治理现代化水平、促进农民持续增收等重点难点工作，精准

开展人才帮扶和支持。 

二、选派条件 

科技特派员应为政治素质好、业务能力强、工作作风硬，有吃苦

和奉献精神，有专业特长和组织管理能力的优秀中青年专业技术人才。

同时还应具备以下条件： 

1.具有副高及以上职称或 5年及以上与岗位要求相适应的工作经

历； 

2.年龄在 50 周岁以下（确有需要可适当放宽）； 

3.身体健康，能适应基层工作和生活。 

三、服务时间 

2025 年 7 月至 2026 年 6 月，时间为一年。 

四、服务内容 

（一）提供技术支持。结合服务地和单位的实际需求，主持、主

导开发或引进推广新技术、新产品。通过技术创新和成果转化为服务

地和单位的发展提供有力支撑。 



（二）链接项目资源。通过项目合作、人才交流、共建工作室等

方式，积极促进基层单位与高校、企业、农业技术推广单位，科研院

所之间的交流合作，推动资源共享和优势互补。 

（三）提出决策建议。通过实地考察、访谈、问卷调查等多种方

式，聚焦服务地和单位的重难点问题，深入开展调查研究，形成专题

调研报告，为各涉农区党委、政府和基层单位提供有针对性和可操作

性的意见建议。 

（四）培养骨干人才。充分发挥专业特长和智力优势，通过举办

培训班、交流会等形式，帮助服务地和单位培养一批业务骨干和实用

人才。 

（五）促进交流互动。深入基层一线，开展技术指导、科技普及

等活动。通过参与学术研讨、开展项目合作等方式，加强与所在区农

业科技人才的交流互动。 

五、管理考核 

（一）强化跟踪管理。服务锻炼期间，接收地区人才工作局、接

收单位和派出单位共同做好科技特派员的管理工作，以接收地区人才

工作局和接收单位为主，加强跟踪管理，及时掌握科技特派员在服务

锻炼期间的思想动态和工作表现，提供工作支持，帮助解决实际困难

和问题。市人才工作局会同市农业农村委定期赴人才服务和培养一线，

通过实地走访、座谈交流等形式，跟踪了解人才服务和培养情况。 

（二）加强日常监督。服务锻炼期间，科技特派员要自觉遵守、

严格执行请销假等各项规章制度，不提不适当要求，扎实工作、依法



办事、做出实绩，并定期向选派单位和接收单位汇报思想和工作情况。

科技特派员若违反党纪政纪，由接收单位与派出单位沟通后，按照有

关规定处理，处理结果报市级主管部门备案科技特派员违反相关管理

规定或出现不再适宜继续开展工作情形的，由接收单位向区人才工作

局提出建议，报市人才工作局研究同意后予以退出。 

（三）严格考核评价。服务锻炼结束后，由接收地区人才工作局

牵头，会同派出单位、接收单位共同组织开展年度考核和期满考核，

重点考核政治表现、工作实绩等，考核结果报市人才工作局和市农业

农村委备案。考核结果由派出单位归入科技特派员档案。年度考核确

定的优秀等次可不占派出单位优秀等次名额:科技特派员的德才表现、

服务锻炼业绩，应作为干部选拔和职称评定的重要依据。 

六、激励保障 

（一）科技特派员全脱产参与帮扶工作。服务锻炼期间，科技特

派员不转行政关系和工资关系，原职务予以保留，职务晋升、职称评

聘、工资福利等享受选派单位同级同类人员待遇。科技特派员是中共

党员的，应按有关规定转移组织关系，参加接收单位党的组织生活。 

（二）接收地、接收单位要做好服务保障，为科技特派员提供食

宿、交通等基本工作生活保障，办理服务锻炼期间人身意外伤害保险。 

（三）科技特派员按规定参加接收单位组织的学习培训，不再承

担选派单位的学习培训任务。 

（四）在接收单位全脱产服务的“人才沪郊行”科技特派员，按

照每人每月 2000 元的标准发放补贴，补贴经费由接收地区先行拨付。



由市级财政通过体制性转移支付下达相关区。 

（五）选派单位要对服务锻炼期间表现优秀、成绩突出的科技特

派员进行跟踪培养，同时加强正面宣传力度，增强荣誉感和成就感。



“人才沪郊行”科技特派员岗位需求一览表 

序号 单位名称 拟安排岗位 岗位要求 工作地点 涉农区 

1 
上海国兴农智能科

技股份有限公司 
技术经理 

从事设施蔬菜精准化生产体系构建，设施环境智能调控、水肥协同管理及作物生

长周期建模，农业生物学基础研究与智能农业系统开发等相关领域工作。 

浦东新区新场镇新南村

1888 号 
浦东新区 

2 
硅羿科技(上海)有

限公司 
项目经理 

从事生物、农药相关领域工作，专业背景为分子生物学、微生物学、发酵工程、

动植物保护、高分子材料方向。男性优先。 

浦东新区新场镇新浩路 43

号 
浦东新区 

3 
上海丰伟果蔬专业

合作社 

厂长助理或产学研

合作项目经理(负

责人) 

具备农业科技项目管理经验，熟悉产学研合作流程，有政府科技项目申报经验或

参与过产学研项目、政府农业科技项目者优先。 

上海丰伟果蔬专业合作

社、交大浦江基地 
闵行区 

4 
上海外冈农业发展

有限公司 

智慧农场的管理与

建设(项目总监) 
从事农业科技、智慧农业技术等相关领域，具备水稻种植方面的专业知识。 

嘉定区外冈镇望新村 870

号 
嘉定区 

5 
上海永大菌业有限

公司 
研发中心副主任 

熟悉食用菌深加工、活性成分功能性开发等相关领域，专业背景为生物工程、食

品科学(食用菌方向)、微生物学等方向。 

宝山区石太路 1618 号永

大菌业研发部 
宝山区 

6 
上海红艳山鸡孵化

专业合作社 
技术总监 

具备畜牧兽医领域从业资质，精通家禽营养调控、种禽繁育或疫病防控技术。具

有规模化家禽养殖场实操经验者优先。 

奉贤区青村镇钱忠村罗神

154 号 
奉贤区 



序号 单位名称 拟安排岗位 岗位要求 工作地点 涉农区 

7 
上海新鑫畜牧发展

有限公司 
总经理助理 

具备畜牧兽医领域从业资质；本科及以上学历。熟悉掌握猪场疾病的防治技术。

愿意从事专业相关工作的协调沟通及技术培训的组织等工作. 

松江区新浜镇许村公路 15

号 
松江区 

8 
上海强丰实业有限

公司 
总经理助理 

从事无人化农业技术研发等相关领域，愿意从事农业新技术研发及成果转化工

作，与企业合作推进技术落地。 

金山区金山卫镇茸卫路

2000 号强丰生态农庄 
金山区 

9 
上海盛致农副产品

有限公司 
质检总监 

从事食品安全，食品检测，食品加工等相关领域，愿意从事产品质量和安全监督

工作。 

金山区朱泾镇朱平公路

7939 号 
金山区 

10 
今粹科技发展(上

海)有限公司 
数智研发总经理 

从事(农业)产业数字化相关领域，包括无人农场数字农田场景中的生产自动化、

智慧决策系统、生产管理系统以及植物生长模型的搭建等，具备产业及企业数字

化转型经历的优先。 

青浦区重固镇中新村无人

农场农机中心 
青浦区 

11 
上海逐鹿农业科技

有限公司 
技术总监 

具有 10 年以上(含)食用菌栽培种植管理经验。熟悉技术、流程文件、体系制定

等工作。具备 5 年以上鹿茸菇种植管理经验者优先。 

崇明区层海路与瀛湖路交

叉口西 100 米东滩智慧孵

化园 E 座 407 

崇明区 

 


